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Artículo 11. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneración mensual del Director del 
Programa Presidencial “Colombia Joven” del Departamento Administrativo de la Presidencia 
de la República Código 1140, será de siete millones ochenta y seis mil trescientos cincuenta 
y cuatro pesos ($7.086.354) moneda corriente.

en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demás normas que lo sustituyen o 
-

en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demás disposiciones que los 

como un porcentaje de la asignación básica mensual y los gastos de representación según 

competente el acto administrativo correspondiente.

como un porcentaje de la asignación básica mensual y los gastos de representación según 

competente el acto administrativo correspondiente.

asignaciones básicas mensuales no superiores a la establecida para el Grado 09 de la escala 

mensual de cuarenta y seis mil ciento noventa y dos pesos ($46.192) moneda corriente.
No se tendrá derecho al subsidio de alimentación cuando el funcionario disfrute de 

vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco 
se tendrá derecho a este subsidio cuando la entidad suministre la alimentación al empleado.

remuneración mensual por concepto de asignación básica y gastos de representación no 
superior a la establecida para el Grado 09 de la escala del nivel asistencial y Grado 01 del 

prestados en cuantía equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la 
asignación básica, el incremento por antigüedad y los gastos de representación.

valor conjunto de los tres factores de salario señalados en el inciso anterior.
Artículo 15. El límite para el pago de horas extras mensuales a los empleados públicos 

que desempeñen el cargo de Conductor Mecánico será de cien (100) horas extras mensuales.
En todo caso la autorización para laborar en horas extras solo podrá otorgarse cuando 

exista disponibilidad presupuestal.

y cuantía que el Gobierno Nacional establezca para los trabajadores particulares.
No se tendrá derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se 

encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad 
suministre el servicio.

Artículo 17. Para que proceda el pago de horas extras y de dominicales y festivos o el 
reconocimiento de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus 

Los Secretarios Ejecutivos de grado igual o superior al 09 que desempeñen sus funciones 
en los Despachos del Presidente de la República, del Vicepresidente de la República, del 
Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, del Subdirector 
General y Subdirector de Operaciones del Departamento Administrativo de la Presidencia 
de la República, de la Secretaría Privada, de la Secretaría Jurídica, de la Secretaría de 
Transparencia, de la Secretaría de Prensa, del Alto Comisionado y de las Altas Consejerías, 
tendrán derecho a devengar horas extras, dominicales y días festivos, siempre y cuando 
laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

En los Despachos señalados en el presente artículo, solo se podrán reconocer horas 
extras máximo a dos (2) Secretarios Ejecutivos del Grado igual o superior al 09.

-
ten sus servicios en las casas privadas del Departamento Administrativo de la Presidencia 
de la República siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) 
horas semanales.

Artículo 18. Prohibici n
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con 
lo establecido en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario 
carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 19. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la 
Función Pública es el órgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. 
Ningún otro órgano puede arrogarse esta competencia.

Artículo 20. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 852 de 2012, deroga los artículos 2° y 3° del Decreto 1885 de 2012 y surte efectos 

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República,

Juan Mesa uleta.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1020 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se jan las escalas de asignaci n básica de los empleos p blicos de los empleados 
civiles no uniformados del Ministerio de Defensa acional, de sus entidades descentrali-

zadas, adscritas  vinculadas, las Fuerzas Militares  la Policía acional.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992,
DECRETA:

Artículo 1°. Campo de aplicaci n
de los empleos públicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa 
Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares 
y la Policía Nacional.

Artículo 2°. Asignaciones básicas. A partir del 1° de enero de 2013, las asignaciones 
básicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el artículo 1° del 
presente decreto serán las siguientes:

GRADO  
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIO-

NAL

ORIENTADOR  
DE DEFENSA O  

ESPIRITUAL
TÉCNICO ASISTENCIAL

1 $2.310.182 $1.504.640 $1.219.183 $591.892 $589.935 $589.500
2 $2.583.497 $1.572.535 $1.292.060 $595.099 $590.081 $590.012
3 $2.727.954 $1.655.849 $1.361.208 $607.389 $590.663 $590.524
4 $2.899.474 $1.751.572 $1.396.833 $615.599 $591.348 $591.036
5 $2.974.087 $1.812.565 $1.504.640 $627.930 $594.355 $591.548
6 $3.105.982 $1.902.296 $1.572.535 $636.140 $596.800 $592.060
7 $3.291.703 $1.996.878 $1.655.849 $668.968 $607.389 $595.099
8 $3.364.300 $2.082.836 $1.751.572 $751.047 $615.599 $595.895
9 $3.489.001 $2.153.906 $1.812.565 $804.381 $627.930 $607.389

10 $3.748.187 $2.244.590 $1.902.296 $870.043 $635.046 $615.599
11 $3.806.320 $2.254.598 $1.996.878 $952.122 $636.140 $627.930
12 $3.926.426 $2.381.392 $2.082.836 $992.755 $668.968 $636.140
13 $4.096.403 $2.438.095 $2.153.906 $1.219.183 $713.310 $651.735
14 $4.317.078 $2.580.136 $2.244.590 $1.292.060 $751.047 $668.968
15 $4.406.894 $2.660.744 $2.381.392 $1.361.208 $755.806 $713.310
16 $4.467.829 $2.761.107 $2.580.136 $1.396.833 $804.021 $751.047
17 $4.712.128 $3.028.240 $2.761.107 $1.504.640 $804.381 $755.806
18 $5.103.396 $3.052.692 $3.052.692 $1.572.535 $870.043 $804.021
19 $5.495.542 $3.105.982 $3.291.234 $1.655.849 $952.122 $804.381
20 $6.043.157 $3.291.234 $3.461.791 $1.751.572 $967.698 $870.043
21 $6.125.927 $3.461.791 $3.728.176 $1.812.565 $992.755 $883.711
22 $6.778.682 $3.516.885 $4.010.227 $1.902.296 $1.031.171 $952.122
23 $7.445.306 $3.728.176 $4.316.914 $1.057.308 $953.864
24 $8.033.928 $3.926.426 $4.301.118 $1.163.588 $992.755
25 $8.662.350 $4.010.227 $4.948.648 $1.217.634 $1.024.200
26 $9.112.791 $4.296.919 $5.228.830 $1.283.661 $1.057.308
27 $9.564.594 $4.515.765 $5.638.421 $1.361.208 $1.080.470
28 $10.097.510 $4.695.823 $1.451.618 $1.114.054
29 $4.937.506 $1.504.640 $1.163.588
30 $5.185.881 $1.572.535 $1.188.161
31 $5.685.788 $1.776.750 $1.217.634
32 $6.001.657 $1.902.054 $1.249.043
33 $6.125.131 $2.090.198 $1.287.849
34 $6.730.432 $1.342.050
35 $7.435.963 $1.424.163
36 $8.071.257 $1.572.535
37 $1.715.182
38 $1.902.296
39 $2.069.457
Parágrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente artículo, la primera 

empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas mensuales 
para cada grado y nivel.

Parágrafo 2°. Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en el presente 
artículo corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo.
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Se podrán crear empleos de medio tiempo los cuales se remunerarán en forma pro-
porcional al tiempo trabajado y con relación a la asignación básica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen 
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Parágrafo 3°. Ningún empleado a quien se aplique el presente decreto, tendrá una 
asignación básica mensual inferior a la correspondiente al Grado 01 de la escala del nivel 
asistencial.

Artículo 3°. Los empleados públicos del Ministerio de Defensa Nacional, de la Policía 
Nacional y de sus entidades adscritas y vinculadas, devengarán los elementos salariales 

general de la Rama Ejecutiva Nacional.
Los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de las 

Fuerzas Militares y de la Policía Nacional a quienes se les aplica el Decreto-ley 1214 de 

Artículo 4°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga las 
disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Decreto 843 de 2012 y surte efectos 

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
El Ministro de Defensa Nacional,

Juan Carlos Pinz n ueno.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1021 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se ja la escala de asignaci n básica mensual para los empleos  
del Departamento Administrativo de la Direcci n acional de Inteligencia.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:
Artículo 1°. Escala de Asignaci n ásica Mensual. A partir del 1° de enero de 2013, 

fíjase la siguiente escala de asignaciones básicas mensuales para las distintas denominacio-
nes de empleo del Departamento Administrativo de la Dirección Nacional de Inteligencia:

GRADO DIRECTIVO ASESOR DE GESTIÓN TÉCNICO OPERATIVO
1 $8.254.512 $8.471.736 $4.235.868 $1.994.117 $1.101.326
2 $8.797.572 $8.797.572 $5.083.042 $3.095.442 $1.355.478
3 $9.340.632 $9.123.408 $5.930.216 $4.066.434 $1.524.913
4 $9.883.692 $6.692.672 $5.083.042 $1.694.348
5 $6.777.389
6 $7.624.563
7 $8.118.747
8 $8.930.622
9 $9.680.045

segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas mensuales para cada 
grado y nivel.

Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en el presente artículo 
corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo.

Se podrán crear empleos de medio tiempo, los cuales se remunerarán en forma pro-
porcional al tiempo trabajado y con relación a la asignación básica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen 
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Artículo 2°. Régimen salarial  prestacional del Director General. A partir del 1° de 
-

tamento Administrativo de la Dirección Nacional de Inteligencia será el establecido por las 
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo, en los mismos 

Artículo 3°. Prohibici n
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más 
de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de instituciones en 
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el artículo 19 
de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Fun-
ción Pública es el órgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. 
Ningún otro órgano puede arrogarse esta competencia.

Artículo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, 

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.
El Director del Departamento Administrativo de la Dirección Nacional de Inteligencia,

Álvaro Echandía Durán.

DECRETO NÚMERO 1022 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores p blicos del Instituto 
acional de Medicina egal  Ciencias Forenses  se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:
Artículo 1°.  A partir del 1° de enero de 2013, la asignación básica mensual de los em-

pleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses quedará así:

GRADO ASIGNACIÓN 
BÁSICA GRADO ASIGNACIÓN 

BÁSICA GRADO ASIGNACIÓN 
BÁSICA

1 1.003.287 9 3.207.932 17 5.810.409
2 1.353.861 10 3.381.761 18 6.006.988
3 1.676.908 11 3.727.843 19 6.193.660
4 2.034.107 12 4.259.192 20 6.394.264
5 2.195.191 13 5.027.772 21 6.994.780
6 2.534.655 14 5.221.325 22 7.380.450
7 2.859.818 15 5.418.399
8 3.032.261 16 5.616.225

Parágrafo. Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en el presente 
artículo corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo.

Artículo 2°. La prima individual de compensación que perciban los empleados pú-

artículo 11 del Decreto 4669 de 2006, se reajustará en el mismo porcentaje en que se 
incrementa la asignación básica del empleo en el que fueron incorporados y mientras 
permanezca en este.

La prima de que trata el presente artículo constituye factor salarial para liquidar las 
prestaciones sociales y hará parte de la asignación básica para efectos pensionales.

Artículo 3°. Los servidores públicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses que se desempeñen en funciones de mensajería tendrán derecho a un auxilio 
especial de transporte, así:

a) Para ciudades de más de un millón de habitantes: sesenta y dos mil trescientos pesos 
($62.300) moneda corriente, mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millón de habitantes: treinta y nueve mil 
doscientos setenta y un pesos ($39.271) moneda corriente, mensuales;

c) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: veinticuatro 
mil novecientos cuarenta y siete pesos ($24.947) moneda corriente, mensuales;

d) El personal de Unidades Básicas cuya cobertura se extienda a varios municipios 
tendrá derecho a un auxilio especial de transporte por valor de cuarenta y dos mil ciento 
setenta y cuatro pesos ($42.174) moneda corriente, mensuales.

Artículo 4°. El subsidio de alimentación para los servidores públicos que perciben una 
asignación básica mensual no superior a un millón doscientos nueve mil setecientos catorce 
pesos ($1.209.714) moneda corriente, será de cuarenta y seis mil seiscientos treinta pesos 
($46.630) moneda corriente, pagaderos por la entidad.

No se tendrá derecho a este subsidio durante el tiempo en que el empleado disfrute de 
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando 
la entidad suministre la alimentación.

Artículo 5°. Por ser el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses un 
establecimiento público del orden nacional, los empleados que tengan a su cargo la coor-
dinación o supervisión de grupos internos de trabajo, creados por estrictas necesidades del 
servicio mediante resolución expedida por el Director General, percibirán mensualmente 


